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 كون النسائية للريادة الشبابية جمعية 

 م2024ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في 

 
ُ

 ذلك(  )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يُذكر خلاف

- 1  - 

 

  

  إيضاح 
ديسمبر   31

 م2024

ديسمبر   31 

 م 2023

      صول ال 

      : المتداولة  صول ال 

 371,549  347,703  (5)   ومعادلات النقدنقد 

 65,037  25,933  (6) مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

 436,586  373,636   مجموع الصول المتداولة 

      الصول غير المتداولة: 

 6,064  3,847  (7) )بالصافي(  ممتلكات وآلات ومعدات 

 6,064  3,847   مجموع الصول غير المتداولة 

 442,650  377,483   إجمالي الصول 

      الالتزامات وصافي الصول: 

      الالتزامات المتداولة: 

 6,598  11,479  (8) مستحقات وأرصدة دائنة أخرى 

 149,200  -  (9) مستحق إلى أطراف ذات علاقة

 155,798  11,479   مجموع الالتزامات المتداولة 

      الالتزامات غير المتداولة: 

 1,798    3,051  (10) منافع الموظفين   اتالتزام

 1,798  3,051   مجموع الالتزامات غير المتداولة 

 157,596  14,530   إجمالي الالتزامات 

      صافي الصول: 

 230,551  312,254   صــافــي الأصول غير المـقيـدة

 54,503  50,699   صــافــي الأصول المـقيـدة 

 285,054  362,953   مجموع صـــــــافي الصول 

 442,650  377,483   إجمالي الالتزامات وصافي الصول 
 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية  (21)( إلى رقم 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )
ً
جزءا



 كون النسائية للريادة الشبابية جمعية 

 م2024ديسمبر  31المنتهية في المالية  السنةة عن نشط قائمة ال

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك( 

- 2  - 

 

  

 الإجمالي 

 م 2023
 

 الإجمالي 

 م2024
 غير مقيدة   مقيدة  

 
 إيضاح

 

 بنود الدخل:          
 تبرعات نقدية مقيدة  ( 11)  -  66,197  66,197  145,000
 ات نقدية غير مقيدة تبرع   37,978    37,978  111,660
 منح حكومية  ( 12)  -  136,000  136,000  130,167

 اشتراكات     63,100  -  63,100  52,200
 رسوم واشتركات إيرادات   ( 13)  123,824  -  123,824  58,182
 تبرعات خدمات تطوعية     33,170  -  33,170  33,707
 تبرع تخفيض التزام    12,544  -  12,544  14,800
  إعادة التصنيف لتحقيق قيد الاستخدام   206,001  ( 206,001)  -  -

 إجمالي بنود الدخل    476,617  (3,804)   472,813  545,716
 :المصروفات         

 مصروفات برامج وأنشطة ( 14)  ( 124,646)  -  ( 124,646)  ( 109,259)
 حملة على النشاطالم التشغيل مصروفات ( 15)  ( 147,772)  -  ( 147,772)  ( 33,600)
 مصروفات عمومية وإدارية ( 17)  ( 89,326)  -  ( 89,326)  ( 178,189)
 مصروفات خدمات تطوعية   ( 33,170)  -  ( 33,170)  ( 33,707)
 مصروفات جمع الأموال  ( 16)  -  -  -  ( 28,800)
 إجمالي المصروفات    ( 394,914)  -  ( 394,914)  ( 403,555)

 خلال السنة  التغير في صافي الصول    81,703  ( 3,804)  77,899  162,161
 صافي الأصول في بداية السنة    230,551  54,503  285,054  122,893
 السنة صافي الصول في نهاية    312,254  50,699  362,953  285,054

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية (21)( إلى رقم 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم ) 
ً
    جزءا



 كون النسائية للريادة الشبابيةجمعية 

 م2024ديسمبر  31المنتهية في المالية  السنةقائمة التدفقات النقدية عن 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك( 

- 3  - 

 

 

 م 2023  م2024 

    : ة التشغيلية نشط التدفقات النقدية من ال

 162,161  77,899 خلال السنة التغـير في صافي الأصول 

    تعديلات لتسوية التغير في صافي الصول:  

 5,970  2,217 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

 1,798  1,253 ة منافع الموظفين المكون  اتالتزام

 81,369  169,929 

    :تغير في ال

 ( 39,470)  39,104 مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

 5,995  4,881 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى 

 150,700  ( 149,200) مستحق إلى أطراف ذات علاقة

 287,154  (23,846)  النشطة التشغيلية  الناتجة من   / ( المستخدمة في )  صافي التدفقات النقدية 

    التدفقات النقدية من النشطة الاستثمارية: 

 ( 2,029)  - مدفوعات لاقتناء ممتلكات وآلات ومعدات 

 (2,029)   - النشطة الاستثمارية المستخدمة في التدفقات النقدية صافي 

    التدفقات النقدية من النشطة التمويلية: 

 -  - التدفقات النقدية من النشطة التمويلية 

 285,125  (23,846)  حلال السنة صافي التغير في النقد

 86,424  371,549 رصيد النقد في بداية السنة  

 371,549  347,703 رصيد النقد في نهاية السنة  
 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية (21)( إلى رقم 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )
ً
   جزءا



 كون النسائية للريادة الشبابيةجمعية 

ائم المالية عن إيضاح  م 2024ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في ات حول القو

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يُذكر غير ذلك( 

- 4  - 

 

 

 : عــــام -1

 :نبذة عن الجمعية

جمادى  22(، بتاريخ 1114جمعية كون النسائية للريادة الشبابية، مسجلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ) -

 م.2019يناير  28الموافق  ،ه1440الأولى 

برامج المجتمعيــة، عقــد شــراكات مــع ا ج ــات ـتعزيــز الصيصــية الإيجابيــة الفعالــة، تماــين الفتــاة مــن تصــميم وإدارة الــتهــدف إلــى   -

 . الم تمة بالتماين القيادي

  .ديسمبر من كل عام 31يناير، وتنتهي  1تبدأ السنة المالية في  -
 

ائم المالية أسس إعداد   -2  : القو

 :المعاير المحاسبية المطبقة 2-1

 للمعــايير المحاســ ية للمنشــ ت غيــ
ً
لــربح المعتمــدة فــي المملاــة العربيــة إلــى ار ال ادفــة ـتــم إعــداد القــوائم الماليــة المرفقــة وفقــا

ـــعودية ــــات الإ السـ ــــاتلمتطلبـ ــــا والقيــــال والإ  ثبـ الـــــواردة فـــــي المعيــــار الـــــدولي للتقريـــــر المــــالي للمنشـــــ ت الصـــــغيرة والمتوســـــطة  ،فصـ

 خـرى ات الأ صـدار والإ  ،ر ال ادفة للربح الصادرة عـن ال يةـةـفيما لم تعا جه المعايير المحاس ية للمنش ت غي  ،المعتمدة في المملاة

 الملائمة لظروف ا جمعية. ،المعتمدة من ال يةة السعودية للمراجعين والمحاسبين
 

 :والعرض أسس القياس 2-2

 لمبدأ التكلفة التاريخية
ً
 ية. ستمرار وأسال الاستحقاق ومف وم الا  ،تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا

 

 :العرضالوظيفية وعملة عملة ال 2-3

 لـم مـا العـر ، عملـة وكـذل  ،للجمعيـة الوظيفيـة العملـة يمثـل الـذي السـعودي الماليـة بالريـالالقـوائم  هـذه عـر  تـم

 .ذل  خلاف ذكري  
 

 ات المحاسبية: فتراضالتقديرات والا  -3

ــة يتطلـــا مـــن الإدارة اســـتخدام تقـــديرات و  - ــيم افتراضـــإن إعـــداد القـــوائم الماليـ ــات والقـ ــن ها أن تـــبثر فـــي تطبيـــق السياسـ ات مـــن شـ

 ات والمصروفات الواردة بالقوائم المالية. يرادات والإ لتزاموالا صول الظاهرة لل 

ــ اتخــــاذإن تحديــــد التقــــديرات يتطلــــا مــــن الإدارة  - ــــالقــــرارات الــ ـــتي تعتمــــد عـ ــــلى ا يبــ وتوقعــــات  ،برات ا حاليــــةـرات الســــابقة، وا يـ

 المتوفرة.  خرى الأوضاع المستقبلية، وكل المعلومات الأ 

 إن النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن هذه التقديرات. -

 ات بصورة مستمرة. فتراضتتم مراجعة التقديرات والا  -

رات المسـتقبلية التـي تتـنثر ـوالفتـ ،أثرهـا فـي فتـرة المراجعـة إظ ـارها مراجعة التقـديرات المحاسـ ية يـتم ليالتعديلات التي تترتا عإن   -

 بهذه التعديلات.
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 ية:ستمرار مبدأ الا  3-1

ــى الا  ــة شـــ  حـــول قـــدرتها علـ ــى أســـال مبـــدأ ســـتمرارلـــلد لـــدى إدارة ا جمعيـ ــه فقـــد تـــم إعـــداد القـــوائم الماليـــة علـ ، وعليـ

 ية.ستمرار الا 
 

 في قيمة الرصدة المدينة: نخفاضالا  3-2

في قيمة الأرصدة المدينة عند وجود دليل موضوعي على أن ا جمعية لن تكون قادرة على  نخفا يتم تكوين مخصص للا  -

 لشروط التعاقد. 
ً
 تحصيل كافة المبالغ المستحقة وفقا

أو  ،أو إخفاقــه فـــي ،أو إعــادة ال يكلــة الماليــة لديــه ،إفلاســه واحتماليـــة ،تي قــد يتعــر  ل ــا المــدينـإن الصــعوبات الماليــة الــ -

فـي قيمــة  نخفـا ر أدلـة موضـوعية علــى الا ـوتعتبــ ،رةـر جميع ــا مبشـرات كبيــتعتبـ ،تـنخره عـن سـداد الــدفعات المسـتحقة

 ويتم إجراء تقدير مستقل للمبالغ ال امة بحد ذاتها. ، الأرصدة المدينة

ويـــتم  ،فإنـــه يـــتم تقـــديرها يشـــكل جمـــاعي اســـتحقاق ا ر ا جوهريـــة بحـــد ذاتهـــا ولاتهـــا تجـــاو ت موعـــد ـوبالنســـبة للمبـــالغ غيـــ -

 تكوين مخصص بناءً على الوقت ومعدلات التحصيل السابقة.
 

 :العمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والمعدات 3-3

 . ستهلاكالا  لاحتسابوالقيمة المتبقية ل ا  ،تحدد الإدارة العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمعدات -

 .صليعمل فيها الأ  التيوالظروف  صول الأ هذه  استخدامالغر  من  الاعتباريتم تحديد هذه التقديرات يعد الأخذ في  -

ر يــتم تعــديل ـوعنــد وجــود مبشــر  حــدو  تغييــ ،صــول الأ تقــوم الإدارة بمراجعــة القيمــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ل ــذه  -

 ، والمحاسبة عن التغيرات الناتجة بنثر مستقبلي.ستهلاكأو طريقة الا  ،أو القيمة المتبقية ،نتاجيتقديرات العمر الإ 
 

 :المالية صول ال الهبوط في قيمة  3-4

ر الماليــة، فقــد عنــد وجــود مبشــر علــى حــدو  ـغيــ صــول يــتم فــي تــاريخ كــل قائمــة مركــز مــالي مراجعــة القيمــة الدفتريــة لل 

 صــلل ل لاســتردادلهبــوط فــي القيمــة أو عاــد خســائر ال بــوط، وفــي حالــة وجــود مثــل هــذا المبشــر، يــتم تقــدير القيمــة القابلــة 

 .-إن وجدت- أو عاد خسائر ال بوط في القيمة ،لتحديد مقدار خسائر ال بوط في القيمة
 

 :غير المالية صول ال الهبوط في قيمة  3-5

الماليـة المصـنفة بالقيمـة العادلـة مـن خـلال قائمـة  صـول الأ المالية، مـا عـدا  صول يتم تقييم مبشرات ال بوط في القيمة لل  -

 ة في  هاية كل فترة مالية. نشطالأ

المبـديي  رافـعتـالماليـة عنـد وجـود دليـل موضـوعي، كنتيجـة  حـد  أو أحـدا  حصـلت يعـد الا  صـول الأ يتم تخفيض قيمـة   -

 المالية. صول الأ تنثر التدفقات النقدية المستقبلية المقدّرة لتل   إلىيشير  المالية صول الأ بتل  
 

 :الحكام المرتبطة بالتمييز بين معاملات التبرعات ومعاملات الوكالة 3-6

 للمعـــايير المحاســـ ية للمنشـــ ت غيـــ
ً
بإنشـــاء  صـــلرع بتفـــويض ا جمعيـــة المســـتلمة لل ـر ال ادفـــة للـــربح عنـــد قيـــام المتبــــوفقـــا

 صـول الأ سلع، أو خدمات علـى المنتفعـين، فـإن ا جمعيـة المسـتلمة تقـوم بمعاملـة تلـ  تو يع ، أو ابرامج لتو يع نقدية وتنفيذه

 .على أ ها تبرعات
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 و 
ً
 صـــول الأ  فقـــد تـــم اعتبـــار   رعين،ـالمتبـــالمحـــول مـــن  صـــلأن ا جمعيـــة لـــدطها ســـلطة الإدارة والتصـــرف فـــي هـــذا الأ  إلـــىنظـــرا

التبرعات مباشرة عن التحويـل أو الاسـتحقاق فـي قائمـة  إثباتيتم بالوكالة، وعليه  وللد معاملات    ،المحولة للجمعية تبرعات  

 ة.نشطالأ
 

 :الهامة  السياسات المحاسبيةملخص   -4

 والمعدات: والآت الممتلكات 4-1

 :والقياس ثباتالإ •

ة ا جمعيـــة أنشـــطتي تـــم اقتنا هـــا بهـــدف اســـتخدام ا فـــي تســـيير عمليـــات و ـومعـــدات ا جمعيـــة والـــ والآتتمثـــل ممتلكـــات  -

 وللد يغر  البيع.

والمعدات بمقارنـة أيـة مقبوضـات مـن  والآت يتم تحديد المكاسا أو ا يسائر الناتجة عن استبعاد بنود من الممتلكات -

 ة.نشطوتسجل بالصافي في قائمة الأ ،مع القيمة الدفترية لتل  البنود الاستبعاد

 :للاقتناء اللاحقةالنفقات  •

إذا كــان  ،والمعــدات ضــمن القيمــة المدرجــة لــذل  البنــد والآت تســجل تكلفــة ا جــزء المســتبدل لبنــد مــن بنــود الممتلكــات

إمكانية قيال تكلفـة ذلـ  ا جـزء  إلىإضافة  ،من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية للجمعية تامن في ذل  ا جزء

 يشكل موثوق، ويتم شطا القيمة المدرجة للجزء القديم المستبدل.

 :ستهلاكالا  •

ــــة - ــــدات بالتكلفـ ــــات والآلات والمعـ ــــد الممتلكـ ــــاف ،تقيـ  مضـ
ً
ــــلإليهـــــا تكلفـــــة المصـــــروفات اللا مـــــة  جعـــــل الأ  ا ــاهز  صـ ــ ــــت جـ  الثابـ

ً
 ا

 للاستخدام، وتظ ر بالتكلفة ناقص 
ً
 .في القيمة انخفا ي أالمتراكم و  ستهلاكالا  ة

 تستهل  التكلفة ناقص  -
ً
  المقدرة.القيمة التقديرية المتبقية بطريقة القسد الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية  ة

ير هام منذ ـويتم تعديل ا مستقبلا في حالة وجود تغ ،ستهلاكتتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الا  -

 .آخر تقريرتاريخ 

 ناقص  التكلفة تستهل  -
ً
 .للصول  المقدرة الإنتاجية الأعمار مدى الثابت على القسد بطريقة المقدرة المتبقية القيمةة

 

 بالسنة ي العمر الإنتاج البند 

 4 ومعدات  أج زة 
 5 اثا  ومفروشات  

 4  زة حاسا آليأج
 

 الوقاف: أصول  4-2

تي تقضــ ي باســـتخدام ـوالـــ ،الأوقـــاف الشــرعية أصــول نظــرا  يصوصـــية   الوقفيــة فـــي مجموعــة خاصـــة صـــول الأ يــتم فصــل 

ضــرورة المحافظــة  إلــىبالإضـافة  ،بهــا تزامـلــي الاـتي ينبغــوالــ ،هــا فــي صـكوك الوقفيــةإثباتفــي أغـرا  محــددة ســلفا تـم  صــول الأ هـذه 

ويعــود بــالنفع علـــى المســتفيدين مــن عوائـــد  ،الواقـــف أهــدافواســـتثمارها بمــا يحقــق  ،والعنايــة بهــا ،الوقفيـــة صــول الأ علــى هــذه 

 ات هذه الأوقاف.إيرادو 

 



 كون النسائية للريادة الشبابيةجمعية 

ائم المالية عن إيضاح  م 2024ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في ات حول القو

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يُذكر غير ذلك( 

- 7  - 

 

 

 المالية: دواتال  4-3

ــتم   لأحكــــام القيــــال والإ دواتوقيــــال الأ  إثبــــاتيـ
ً
ــا ــات الإفصــــا  الــــواردة بالقســــمين  ثبــــاتالماليــــة وفقـ مــــن  12و 11ومتطلبـ

 المعيار الدولي للتقرير المالي للمنش ت الصغيرة والمتوسطة.

 :المالية اتلتزاموالاالمالية  صول ال الولي ب عترافالا  •

 في الأ  لتزامالاالمالي أو  صلبالأ  عترافالا يتم  -
ً
 داة مالية.  حكام التعاقدية لأ المالي عندما تصبح ا جمعية طرفا

أو يــتم تحويــل  ،صــول الأ هي ا حقــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن ـالماليــة عنــدما تنتــ صــول الأ ب ترافـعــالا يــتم إلغــاء  -

 تل  ا حقوق في معاملة يتم فيها يشكل جوهري تحويل كافة مخاطر ومنافع الملاية.

 :الجمعية المتعلقة بذلك في المطبقة  المحاسبية السياسات تفاصيلوفیما یلي 

  ات  لتزامـــوالا صـــول الأ تتضـــمن 
 
  الـــذمم   للجمعيـــة   الماليـــة

 
بـــالغ المو  ،والـــذمم الدائنـــة بننواع ـــا ،ســـلفالو  ،بننواع ـــا المدينـــة

 مستحقة الدفع.

 :الذمم المدينة . أ

ــــتم  ــــاتيـ ــــة إثبـ ــــذمم المدينـ ــــ ،الـ ــــاملين ،تتضـــــمن الـــــذمم المدينـــــة التجاريـــــة تيـوالـ ــــلف العـ ــــ ،وسـ ــــال الأولـ ــــد القيـ ــــعر  يعنـ يسـ

  يذل  تكاليف المعاملة. ويتم القيال اللاحق كما يل فيبما  ،المعاملة

 :قصير الجل ائتمان ▪

يتوقــع أن  يالآخـر الـذ يأو العـو  النقـد ،ر الميصـومـغيـ يبـالمبلغ النقــد  لا يشـكل الترتلـا معاملـة تمويـلعنـدما  -

 . (عادة سعر الفاتورةاستلامه )يتم 

 بالتكلفة المستنفدة باستخدام طريقة الفائدة ا حقيقية.   تمويلعندما يشكل الترتلا معاملة  -

 :طويل الجل ائتمان ▪

 متهـا مخصـص هبــوط  ،بالتكلفـة المسـتنفدة باســتخدام طريقـة الفائـدة ا حقيقيــة
ً
 القيمـة، ويــتمتظ ـر مخصــوما

ــة لــــن تــــتمان مــــن  ــاك دليــــل موضــــوعي علــــى أن ا جمعيـ تكـــوين مخصــــص هبــــوط قيمــــة الـــذمم المدينــــة عنــــدما يكــــون هنـ

 للشروط الأ 
ً
 ية للذمم المدينة.صلتحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقا

 الدائنة:الذمم  . ب

عنـد  ،(خـرى الأ  اتلتزامـوالا ،والمصروفات المسـتحقة ،تتضمن الذمم الدائنة التجارية والتي)الذمم الدائنة    إثباتيتم  

  ييسعر المعاملة. ويتم القيال اللاحق كما يلي القيال الأول

 :قصير الجل ئتمانا ▪

يتوقـع أن  يالـذ ،الآخـر يأو العـو  النقـد ،غيـر الميصـوم يبـالمبلغ النقـد  تمويـللا يشكل الترتلا معاملة عندما   -

 )عادة سعر الفاتورة(.يتم دفعه 

 بالتكلفة المستنفدة باستخدام طريقة الفائدة ا حقيقية.  تمويل عندما يشكل الترتلا معاملة  -

 :طويل الجل ائتمان ▪

 بالتكلفة المستنفدة باستخدام طريقة الفائدة ا حقيقية.
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 :المالية صول ال ب عترافإلغاء الا  •

 ســواء كـان   -ســتبعاده مــن قائمــة المركـز المــاليأي ا-مـالي  نصــلب ترافـعــيـتم يشــكل رئل ــ ي إلغـاء الا 
ً
 أصــلا

ً
، أو جــزءا

ً
 ماليــا

 مــن مجموعــة  أصــلمــن 
ً
ماليــة متماثلــة  عنــدما تنقضــ ي ا حقــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن  أصــول مــالي، أو جــزءا

الفرق في القيمة الدفترية  إثباتطرف آخر، ويتم  إلىالمالي أو جميع مخاطره ومنافع الملاية   صل، أو عند تحويل الأ صلالأ 

 في الربح أو ا يسارة.

 المالية: صول هبوط قيمة ال  •

ماليـة مقاسـة  أصـول تقوم ا جمعية بتاريخ كل تقرير مالي بتقييم احتمالية وجود دليل موضوعي على هبـوط قيمـة أي  -

 صـلإذا كـان لـردراا الأولـي لل  ،رـالقيمة عند وقوع حد  أو أكث انخفا بالتكلفة أو التكلفة المستنفدة، حيث يظ ر 

الماليــة يماــن قياســـ ا  صـــول أو مجموعــة مــن الأ  ،المـــالي صــلتــنثير علــى التـــدفقات النقديــة المســتقبلية التقديريـــة مــن الأ 

 بصورة يعتد بها.

 المالية التالية يشكل فردي لل بوط في القيمة، ومن أمثلتها  صول يتم تقويم الأ  -

 حقوق الملاية يغض النظر عن أهميتها.  أدواتجميع  ▪

 التي تكون م مة يشكل فردي.   خرى المالية الأ  صول الأ   ▪

ــاطر  خـــرى الماليـــة الأ  صـــول يـــتم تقـــويم الأ  - ــة، إمـــا يشـــكل فـــردي أو مجتمعـــة علـــى أســـال خصـــائص مخـ لل بـــوط فـــي القيمـ

 الائتمان المتشابهة.

 خسارة هبوط القيمة ضمن الربح أو ا يسارة مباشرة. إثباتإذا كان هناك دليل موضوعي على هبوط القيمة  يتم  -

 أو التكلفة المستنفدة كما يلي  ،التالية المقاسة بالتكلفة دواتيتم قيال خسارة هبوط القيمة على الأ  -

لل  ▪ الدفتري  المبلغ  بين   
الفرق  هي  القيمة  هبوط   

 
خسارة تكون  المستنفدة  بالتكلفة  المقاسة  والقيمة    صلالأداة 

 بمعدل الفائدة ا حقيقي الأ 
ً
، وإذا كان ل ذه الأداة المالية  صلي لل صلا حالية للتدفقات النقدية المقدرة مخصومة

معدل فائدة متغير  فإن معدل ا يصم لقيال أي خسارة هبوط قيمة هو معدل الفائدة ا حقيقي ا حالي المحدد  

 بموجا العقد. 

لل  ▪ الدفتري  المبلغ  بين  الفرق  القيمة هي  بالتكلفة تكون خسارة هبوط  المقاسة  تقريبي    ،صلالأداة  وأفضل تقدير 

 ، إذا كان سلتم بيعه في تاريخ التقرير. صلمقابل الأ ا جمعية للمبلغ الذي كانت ستستلمه 

الا  ▪ يشكل موضوعي    نخفا في كل الأحوال  إذا انخفض مبلغ خسارة هبوط القيمة في فترة لاحقة، ويمان ربد 

ائتمان المدين(، تقوم    إثباتبحد   يقع يعد   يعاد خسارة هبوط  ا جمعية  ال بوط، )مثل التحسن في تصنيف 

عملية   عن  ج  نت  ي  أن  يجو   ولا  مخصص،  حساب  تعديل  طريق  عن  أو  مباشر  يشكل  إما   ،
ً
سابقا المث تة  القيمة 

لل  دفتري  مبلغ  المبلغ    صلالعاد  قيمة  عليه  ستكون  كانت  عما  يزيد  مخصص(  حساب  أي  من  )صافي  المالي 

ث ت    إثباتالدفتري لو أنه لم يتم 
 
، ويجا أن ت

ً
مبلغ العاد ضمن الربح أو ا يسارة  ا جمعية هبوط القيمة سابقا

 .
ً
 مباشرة
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 ات المالية:لتزامبالا عترافإلغاء الا  •

مالي موجود ب خر من نفد   التزاممالي  عند الوفاء به أو إلغائه أو انتهائه، وعند استبدال    التزامب  عترافيتم إلغاء الا 

شروط   تعديل  عند  أو    
ً
تماما مختلفة  شروط  حسا  قر   

 
أو    التزامالم الاستبدال  هذا  مثل  فإن  جوهري،  يشكل  حالي 

ا جديد، ويتم تسجيل الفرق بين    لتزامبالا  عتراف ي مع الا صل المالي الأ   لتزام التعديل يتم التعامل معه على أنه إلغاء قيد للا

 القيم الدفترية ذات الصلة في الربح أو ا يسارة.

 المالية(: اتلتزاموالا صول ال  بين المالية )المقاصة دواتمقاصة ال  •

الأ  مقاصة  والا   صول تتم  يتملتزام المالية  عندما  فقد  المالي  المركز  قائمة  في  بالصافي  وتسجل  المالية،  استيفاء   ات 

 التاليين   الشرطين

 ا جمعية  أن تمتل  ( أ
ً
  حاليا

ً
 .اتلتزاموالا صول الأ  في بها المعترف المبالغ بين المقاصة لعمل نظاميا قانونيا حقا

 .واحد آن   في لتزامالا وتسوية صلبالأ  عترافالا  أو الصافي، أسال على بالتسويةا جمعية نية لدى  وجود  ( ب
 

 لمخصصات:ا 4-4

  ترافـعــيـتم الا 
ً
 ن تقــدير  اــ  م  ي   ،حــالي قــانوني أو تعاقــدي تزامـالــأن لــدى ا جمعيــة  لأحــدا  ســابقة   بالميصــص إذا ظ ــر نتيجــة

 .لتزامومن المحتمل أن يتطلا تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لتسوية هذا الا ،ه يشكل موثوق مبلغ  
 

 منافع الموظفين: 4-5

 :منافع الموظفين قصيرة الجل . أ

  .يتم احتسابها كمصروفات عندما يتم تقديم ا يدمات ذات الصلة -

المبلــغ  او ضــمني حــالي لــدفع هــذأنظــامي  التــزامالمتعلــق بــالمبلغ المتوقــع دفعــه عنــدما يكــون هنــاك  لتزامبــالا ترافـعــيــتم الا  -

 .ةموثق ةبصور  لتزامويمان تقدير هذا الا ،مقابل ا يدمات السابقة التي قدم ا الموظف

 :منافع الموظفين طويلة الجل . ب

ويـتم احتسـابها  ،ر الممولـةـة  هايـة ا يدمـة غيـنمكاف ةبموجا خط تزامـللا تقوم ا جمعية باحتساب مخصص تجاه الا

 لمتطلبـــات نظـــام العمـــل الســـعودي 
ً
تي أمضـــاها الموظـــف فـــي خدمـــة ـرة الــــو اللــوائح الداخليـــة للجمعيـــة علـــى أســـال الفتــأوفقــا

  هاء خدمات الموظف.إوذل  عند  ،ا جمعية
 

 ضريبة القيمة المضافة: 4-6

 لاســتردادها مــن قبــل هيةــة الزكــاة والضــريبة وا جمــارك -
ً
حســا التعــاميم الــواردة  ،تســجل الضــريبة علــى المشــتريات تم يــدا

وذلـــ  حـــال قبول ـــا  ،جـــراءات ذات الصـــلةوالقـــرارات والإ  والتنميـــة الاجتماعيـــة بهـــذا ا يصـــوز مـــن و ارة المـــوارد ال شـــرية

 ة قابلة للاسترداد يس ا النشاط.نكمنش

ــ - ـــفـــي حـــال وجـــود نشـــاط تجـــاري تقـــوم ا جمعيـــة بالتسـ ة تجاريـــة وتقـــدم نجيل لـــدى هيةـــة الزكـــاة والضـــريبة وا جمـــارك كمنشـ

 على ذل . قراراتها بناءً إ
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 يعادله:النقد وما  4-7

لأغــــرا  إعــــداد قائمــــة التــــدفقات النقديــــة، يتكــــون بنــــد النقــــد ومــــا يعادلــــه مــــن أرصــــدة ا حســــابات ا جاريــــة لــــدى البنــــوك 

  ،عاليةالسيولة الوالودايع قصيرة الأجل ذات 
 
 ق خلال ثلاثة أش ر أو أقل.ح  ست  والتي ت

 

 :أخرى وذمم دائنة  ةأرصدة مستحق 4-8

   و ا يــدمات المســتلمةأالمبــالغ الواجــا دفع ــا فــي المســتقبل عــن البضــاعة  ات لقــاء  لتزامــالا إثبــاتيــتم  -
 
م لــم أت م  دّ  ســواءً قــ

 
 
  الموردين.ل ب  بها من ق  فواتيرٌ م د  ق  ت

تي يـتم ا حصـول عليهـا فـي سـياق العمــل ـو ا يـدمات الـأات يسـداد قيمـة البضــايع التزامـالـذمم الدائنـة التجاريـة عبـارة عـن  -

 .الاعتيادي من الموردين

و أذا كانــت هــذه الــذمم مســتحقة الســداد خــلال ســنة واحــدة إيــتم تصــنيف الــذمم الدائنــة التجاريــة كمطلوبــات متداولــة  -

 الذمم الدائنة مبدئيا يسعر المعاملة. إثباتلا يتم عرض ا كمطلوبات غير متداولة، ويتم إقل، و أ
 

 :يجارعقود الإ  4-9

 إيجار يعتبر الترتلا التعاقدي  -
ً
 ،محـددة أصـول و أ أصـلذا كـان الوفـاء بـه يتوقـف علـى اسـتخدام إ( إيجـارى و ينطـوي علـأ) ا

 ولو لم ينص صراحة على ذل  ا حق في هذا الترتلا التعاقدي. ىحت صول الأ و أ صلوينقل هذا الترتلا حق استخدام الأ 

 إلــىالميــاطر ا جوهريــة علـى الملايــة  ةذا كــان ينقــل كافـإ  تمـويلي إيجــارالعقـد كعقــد  ةعنـد تــاريخ نشــن يجــاريصـنف عقــد الإ  -

 ا جمعية.

 :الجمعية كمستأجر

 .خلال الفترات اللاحقة يجاره بالقيمة العادلة له في بداية عقد الإ إثباتيتم   كعقد تمويلي يجارإذا تم تصنيف عقد الإ  -

ترا  ـها ضمن تكاليف الاقإثباتوالأعباء المالية التي يتم  يجارات عقود الإ التزامما بين تخفيض  يجاريتم تو يع دفعات الإ  -

 ة للسنة.نشطالأ ةبقائم

 قل.أطهما أ ،يجارو عقد الإ أ صلنتاجي لل العمر الإ  ىالمستنجرة على مد صول الأ  استهلاكيتم  -

سـال القسـد الثابـت أة علـى نشـطالأ ةالـدفعات كمصـروف بقائمـ إثبـاتكعقد تشغيلي يتم  يجارإذا تم تصنيف عقد الإ  -

 .يجارعلى مدار فترة الإ 
 

 ات:يرادالإ  4-10

 لأســــال  ،المتنوعــــة خــــرى ات الأ يــــرادوكــــذل  كافــــة الإ  ،وال بــــات ،والمــــنح ،والزكــــاة ،والصــــدقات، التبرعــــات إثبــــاتيــــتم  -
ً
طبقــــا

 وذل  عند توافر الشروط التالية  ،الاستحقاق

تحديـــد ببمـــا يســـمح ل ـــا  ،شـــكل مـــن أشـــكال التصـــرف يرع أو التصـــرف فيـــه بـــنـأن تتمتـــع ا جمعيـــة يســـلطة إدارة التبـــ ▪

 كيفية الاستخدام في المستقبل.

 أن تتوقع ا جمعية ا حصول على التبرع بدرجة معقولة من الثقة. ▪

 للقيال بدرجة معقولة من الموضوعية. ▪
ً
 أن يكون التبرع قابلا
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وذلــ  عنــد  ،اتيــرادضــمن الإ  ،أو مرافــق ،أو منــافع ،زاتـأو تج يــ ،مــا يــتم تلقيــه مــن تبرعــات فــي صــورة خــدمات إثبــاتيــتم  -

  ،إمكانية قياس ا
 
  بحيث تعاد القيمة

 
 أو التج يزات. ،أو المنافع ،العادلة لتل  ا يدمات المقدرة لتل  التبرعات القيمة

و أ -مـا ج ـة   إلـى أخرى  أصول و في صورة أكان ذل  في صورة نقدية، أ سواءً -  صول تعد التبرعات تحويلات غير مشروطة لأ  -

 
 
 ت

ً
ــا عليهــــا مــــن إو أ ،عـــد ســــدادا ــة غيــــ  اتالتزامـــســــقاطا لمـ ــتم طوعــــا مــــن قبـــل ج ــــة  ،ر تبادليــــةـمــــن خــــلال عمليـ . ويــــتم أخــــرى تـ

 ،وقــافأوتبرعــات  ،ر مقيــدةـوتبرعــات غيــ ،تبرعــات مقيـدة إلــىرعين ـتصـنيف التبرعــات التــي تتســلم ا ا جمعيــة مـن قبــل المتبــ

 طبقا لطبيعة وشروط المتبرعين.

 ات مصادر التبرعات الميتلفة كما يلي إيراد إثباتعلاه، تكون سياسة أبناء على الشروط المذكورة  -

 :التبرعات النقدية . أ

تلقى من تبرعات نقدية في الفترة التي تتسلم فيها ا جمعية تل  التبرعات.  يتم قيد ما ي 

 :التبرعات العينية . ب

وعند تعذر الوصـول  ،ستلام فيهاتم الا  يفي الفترة المحاس ية الت ،يتم قيد التبرعات العينية بالقيمة القابلة للتحقق

 حين بيع ا. إلىبتل  التبرعات  عتراففإنه يجا تنجيل الا   القيمة القابلة للتحقق لتل  السلع إلى
 

 :المصروفات 4-11

 :ةنشط مصروفات ال . أ

 داء وظيفتها الاجتماعية والتي تمثل النشاط الرئل  ي للجمعية.أتتمثل في المصروفات الناتجة عن مج ودات ا جمعية في 

 :المساعدات النقدية . ب

 و استحقاق ا.، أويتم تسجيل ا فور سدادها لمستحقيها ،مصروفات المساعدات النقدية المقدمة للمحتاجين يتتمثل ف

 :مصروفات المنح الحكومية .ج

 ة الممولة والمدعومة من المنح ا حكومية التي تعتمدها و ارة الموارد ال شرية.نشطتمثل مصروفات البرامج والأ

 :مصروفات جمع الموال .د

سـد تحميـل عادلـة أو يـتم تحميل ـا باتبـاع أ ،يشـكل مباشـر ،وجمـع التبرعـات ،وتنمية المـوارد الماليـة ،مصروفات التسويق

 ومعتمدة.

 :مصروفات الحوكمة .ه

 صحاب الصلاحية.أمعتمدة من تكون و  ،تخص مصروفات مجلد الإدارة
 

 :صول ال صافي  4-12

حقـــوق الملايـــة فـــي المنشـــ ت الربحيـــة، ويـــتم تبويبـــه وفقـــا لمعيـــار  فـــي ا جمعيـــة ا ييريـــة حســـاب   صـــول الأ صـــافي  يمثـــل حســـاب  

  إلى (فصا  للمنش ت غير ال ادفة للربحالإ و  العر 

 :غير المقيدة صول ال صافي  . أ

 تعد جزء
ً
رع، ومـن ثـم فهـي تقـع تحـت السـيطرة الكاملـة لإدارة ـلا يخضع لقيود من جانا المتبـ ،ا جمعية أصول من   ا

ر ـ غيـأصـولاو أ ثابتـة، أصـولاو أ ماليـة، أصـولااسـتثمارات و  أو متداولـة، أصـولاير المقيـدة ـغـ صـول الأ ا جمعية، وقـد تكـون 

 ملموسة.
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 :المقيدة صول ال صافي  . ب

 تعد جزء
ً
رع، وتلـ  القيـود قـد تكـون مرتبطـة باسـتخدام ـا جمعية خاضعة لقيود مبقتة مـن جانـا المتبـ أصول من    ا

و أ متداولـة، أصـولار المقيـدة ـغيـ صـول الأ وقد تكون  .و كليهما معاأ ،و بتوقيت هذا الاستخدامأ  ،لأغرا  محددة  صول الأ 

  غير ملموسة.أصولاو أ ثابتة، أصولاو أ مالية، أصولااستثمارات و 
 

 الوقاف: أصول صافي  .ج

 تعـد جـزء
ً
  يصوصـية الوقـف الشـرعية، وتلـ   ،رعـا جمعيـة خاضـعة لقيـود دائمـة مـن جانـا المتبـ أصـول مـن  ا

ً
نظـرا

و باســـتثمارها لتـــوفير ألأغـــرا  محـــددة، مـــع المحافظـــة عليهـــا وعـــدم بيع ـــا،  صـــول الأ القيــود قـــد تكـــون مرتبطـــة باســـتخدام 

 مصدر دائم للدخل.
 

 قائمة التدفقات النقدية: 4-13

 .ةيتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطريقة غير المباشر 
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 : نقدومعادلات  نقد -5

 ديسمبر  31 

 م2024
 

 ديسمبر  31

 م 2023
  346,534 نقد لدى البنوك

8

6

 

4

2

4 

370,380 

 1,169  1,169 نقد بالصندوق 

 347,703  371,549 

 : مدينة أخرى  مقدمة وأرصدة مدفوعات -6

 ديسمبر  31 

 م2024
 

 ديسمبر  31

 م 2023
 مدمصروفات 

ً
 20,000  20,000 فوعة مقدما

 5,000  5,000 الغير ىتنمينات لد

 40,037  933 عاملينذمم 

 25,933  65,037 
 

 ممتلكات وآلات ومعدات )بالصافي(:  -7

  
 أجهزة  

 ومعدات 
 

أثاث  

 ومفروشات 

 أجهزة   

 حاسب آلي 
 المجموع  

         التكلفة: 

 30,995  2000  20,126  8,869  م 2024يناير  1 في

 30,995  2000  20,126  8,869  م 2024ديسمبر  31في 

         مجمع الاستهلاك: 

 24,931  1,999  20,125  2,807  م 2024يناير  1 في

 5,970  -  -  2,217  ( 17السنة إيضا  )استهلاك  

 27,148  1,999  20,125  5,024  م 2024ديسمبر  31في 

         صافي القيمة الدفترية: 

 6,064  1  1  6,062  م 2023ديسمبر  31في 

 3,847  1  1  3,845  م 2024ديسمبر  31في 
 

 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى: -8

 ديسمبر  31 

 م2024
 

 ديسمبر  31

 م 2023
 4,313  4,313 مصروفات مستحقة  

 2,285  7,166 أخرى 

 11,479  6,598 
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 المعاملات مع الطراف ذات العلاقة: -9

  ا جمعية تتمثل الأطراف ذات العلاقة في  كبار موظفي الإدارة في  
ً
 مشتركة أو نفوذا

ً
  والمنش ت التي تملا ا أو تديرها هذه ا ج ات  وكذل  المنش ت التي تمار ل على هذه ا ج ات سيطرة

، ويتم تنفيذ المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال دورة الأعمال العادية، من خلال عقود معتمدة من قبل الإدارة، وفيما يلي 
ً
بيان بنهم تل  المعاملات، وصافي أرصدة الأطراف    جوهريا

 :ديسمبر 31ذات العلاقة كما في 

 
 طبيعة  

 العلاقة 
 

طبيعة  

 المعاملات 
  حجم المعاملات خلال  

ديسمبر   31

 م2024
 

 ديسمبر  31

 م2023 

 )دائن( /مدين   )دائن( /مدين   م 2023  م2024    علاقة: أطراف ذات  مستحقة إلى أرصدة  9-1

 ( 149,200)  -  149,200  149,200  تمويل  رئلد مجلد الادارة  د / خديجة سليمان 

 (149,200)   -         أرصدة مستحقة إلى أطراف ذات علاقة 
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 : مات منافع الموظفيناالتز  -10

 : قياس المخصص -أ 

 لنظـــام العمـــل ا جمعيـــة وعـــدد ســـنوات ا يدمـــة فــي  ،خـــر راتــامنـــافع المــوظفين بنـــاءً علـــى آ اتتزامـالـــ ا جمعيـــةتقــلد        
ً
وفقـــا

ــال  ــة ، حيــــث أن الســـعوديوالعمـ ــان الميططــــة ا جمعيـ ــة وحــــدة الائتمـ ــى أن تســــتخدم طريقـ  تزامـالــــلتقـــلد لــــن تكـــون قــــادرة علـ

ــا المحـــددة والمصــــروف المتعلـــق بهــــا ــ ،منفعتهـ ــة وج ــــد غـ ـــدون تكلفـ ــا المحــــددة  تزامـالــــ، حيــــث قامـــت عنــــد قيـــال بررينـير مـ منافع ـ

 بالت سيطات التالية 

 تجاهل  يادات الراتا المستقبلية المقدرة. -

 تجاهل ا يدمة المستقبلية للموظفين. -

 ثناء ا يدمة للموظفين ا حاليين.تجاهل معدل الوفيات المحتمل أ -

 

 منافع الموظفين كما يلي:  اتالحركة على التزام -ب

 ديسمبر  31 

 م2024
 

 ديسمبر  31

 م 2023
 -  1,798 رصيد أول السنة 

 1,798  1,253 المكون خلال السنة
 3,051  1,798 
 

 : تبرعات نقدية مقيدة -11

 م 2023  م2024  

  70,000    56,300    برنامج نقش

 -   4,600    برنامج مجتمع كون 

  15,000    2,700   برنامج بنية

 -   2,300   دعم البرنامج المحاسبي

 -   297    برنامج كون وكتاب

  60,000   -  إيجار المقر

  66,197  145,000 

 منح حكومية:  -12

 م 2023  م2024  

 130,167  136,000  صندوق دعم ا جمعيات

  136,000  130,167 
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 : رسوم واشتركاتدات اإير  -13

 م 2023  م 2024  

 14,050  68,298   رسوم برنامج مشتي

 31,423  27,000   رسوم برنامج نقش

 -  15,000   ايرادات دورات

 1,410  6,030   رسوم برنامج كون وكتاب 

 699  3,450  رسوم اشتراك صيف كون 

 -  2,096   ايرادات تنجير

 -  1,050   رسوم برنامج بنية 

 2,100  900  رسوم برنامج عشرة

 8,500  -  رسوم برنامج الاشافة

  123,824  58,182 

 ة: أنشط و برامج مصروفات  -14

 م 2023  م2024 

  39,582    34,790  برنامج نقشمصروفات 
  18,360    34,082  برنامج مشتيمصروفات 
  3,496    23,875  برنامج عشرةمصروفات 
    -    11,015  برنامج بنيةمصروفات 
    -    3,682  برنامج صيف كون مصروفات 
  21,057    2,765   برنامج كون وكتابمصروفات 
  13,024      -  برنامج الاشافةمصروفات 

  13,740    14,437  أخرى 
 124,646  109,259 

 

 حملة على النشاط: التشغيل الممصروفات  -15

 م 2023  م2024 

  33,600   125,275  عمالة خارجية

 -     

 -     

 -     

 -    

 -   10,520  رسوم حكومية
 -   3,138   برنامج الامسية الرمضانية

 -   1,079  مستهلكات
 -   7,760  أخرى 

 147,772  33,600 
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 : موالجمع ال مصروفات  -16

 م 2023  م2024 

  28,800  - عمالة خارجية

 -     

 -     

 -    

 -  28,800  

8,00   

00 

 

 : مصروفات عمومية وإدارية  -17

 م 2023  م2024  إيضاح   

  15,000    29,055    رواتا واجور وما في حام ا

  92,963    27,098    عمالة خارجية

  8,625    8,625     ستشاراتاتعاب م نية و أ

  2,150    4,784    جتماعيةاتنمينات  

  8,841    4,169     رسوم حكومية واشتراكات

  3,340    3,820    خدمات ومنافع

  5,970    2,217   (7) استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

  1,960    2,099    صيانة وإصلا 

  1,349    1,940     ضيافة

  1,798   1,253  (10) مصروف  هاية ا يدمة

  640    886    قرطاسية ومطبوعات

  1,753    432    دعاية وإعلان

 23,000  -   ايجارات

  10,800    2,948    أخرى 

   89,326  178,189 

 

 إدارة المخاطر:  -18

 مخاطر أسعار الفائدة: 

 لا تعد مخاطر أسعار الفائدة السوقية ذات أهمية بالنسبة للجمعية، حيث للد لدطها قرو  تحمل فوائد. 

 الائتمان: مخاطر

تتمثل مخاطر الائتمان في إخفاق العميل أو الطرف المقابل في أداة  مالية، في الوفاء بالتزامه تجاه ا جمعيـة، والتسـ ا فـي تابـد  -

 خسارة مالية. 

تي يماـن أن تتعـر  لميـاطر الائتمـان تتضـمن يشـكل أساصـ ي أرصـدة البنـوك، والـذمم ـإن الأدوات المالية ا ياصة با جمعية الـ -

 المدينة الأخرى. 
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ــا فـــي مصـــارف ماليـــة ذات موثوقيـــة، وذات قـــدرة ائتمانيـــة عاليـــة، ولا تتوقـــع الإدارة وجـــود مخـــاطر  - تقـــوم ا جمعيـــة بإيـــداع أموال ـ

ائتمان هامة تنتج من ذل ، وتقوم الإدارة بمراقبة الـذمم المدينـة الأخـرى، ولا تتوقـع وجـود مخـاطر ائتمـان هامـة تتعلـق بالـذمم 

 المدينة.

 السيولة: مخاطر

 تمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة ا جمعية على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالالتزامات المالية حال استحقاق ا. -

، وتعمـل الإدارة علـى التنكـد مـن تـوفر سـيولة كافيـة لمقابلـة أي التزامـات عنـد اسـتحقاق ا،  -
ً
تتم مراقبة احتياجات السيولة دوريـا

ولا تعتقد الإدارة أن ا جمعية معرضة لمياطر مبثرة تتعلق بالسيولة، لطبيعة نشاط ا جمعيـة ومحدوديـة الالتزامـات، مقارنـة 

 بالأصول.

 العملات: مخاطر

 علــى قــيم الأصــول 
ً
تتمثــل مخــاطر أســعار العمــلات فــي التغـــيرات والتذبــذبات المحتملــة فــي معــدلات العمــلات التــي قــد تــبثر ســلبا

والالتزامات أو على التدفقات النقدية، وتراقا الإدارة تقلبات أسعار العملات، وتعتقد أن تنثير مخاطر أسعار العملات غير مبثر 

 لأن معظم تعاملاتها على المستوى المحلي.
 

 : أحداث لاحقة -19

ــذ  هايـــة الســـنةعـــدم تعتقـــد الإدارة  ــذه ـوالـــ ،وجـــود أحـــدا  لاحقـــة هامـــة منـ ــى المركـــز المـــالي للجمعيـــة الظـــاهر فـــي هـ تي قـــد تـــبثر علـ

 .القوائم المالية
 

 أرقام المقارنة:  -20

 ، تم إعادة تبويا أرقام المقارنة وذل  لتتماش ى مع العر  ا حالي للقوائم المالية
 

 : عتماد القوائم الماليةا -21

 م2025 إبريل 10الموافق  هـ1446 شوال 12من قبل مجلد الإدارة بتاريخ دت هذه القوائم المالية م  عت  ا
 

 ==================================== 


