
جمعية كَونْ النسائية
ــابية ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــادة الشبــ ــ ــ ــ ــ ــ للريــ

ومقرها الرياض 1114جمعية مرخصة برقم 
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نبذة عن الجمعية

وهي جمعية غير ربحية مرخصة من قبل وزارة ( هـ1440)نشأت جمعية كون النسائية عام 

ه ـومقرها الرياض، تهتم 1440 -5- 22في تاريخ  1114الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

ر برامج بصناعة قيادات مجتمعية متميزة وفعالة في مستقبل الفتاة السعودية عب

إلى إعداد  نوعية شاملة، وفق منهجية علمية وبوسائل إبداعية تفاعلية، فالجمعية تهدف

لبناء  وتأهيل قيادات شابة قادرة على المساهمة في خدمة وتنمية المجتمع كما تهدف

التي تسهم في  القيم الإيجابية لدى الفتيات وتسعى لتقديم المبادرات والمشاريع النوعية

.تفعيل القيادات الشابة
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الرؤية
.الريادة في صناعة القيادات الشابة

الرسالة
ق منهجية جمعية نسائية تهتم بصناعة قيادات شبابية مجتمعية متميزة وفعاّلة وف

.علمية مرحلية عبر برامج نوعية شاملة بوسائل إبداعية تفاعلية

الأهداف
ــــة قـــاـدرة علـى المساهمة في خدمة وتنمية المجتمع• .إعداد وتأـهيـــل قيـــاـدات شـاـبـ
.وطاقتهن الإبداعـيـة وتوجيههن ودعمهن الفتياتاكتشاف مواهب •
.زيــاـدة مسـاـهمـة الفتيـاـت في مـجاـل خـدمــة وتنمية مجتمعهن•
.دعم مبادرات الفتيات وتطويرها•
.بناء القيم الإيجابية لدى الفتيات•

3 م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 
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 في
أرقــــــــام

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 



مستفيدة

ساعة تطوعية

لقاءات وفعاليات 

متطوع ومتطوعة

شراكات

برامج تطويرية لفريق العمل 

349

30

2816

452

4

9
إحصائيات الجمعية 

م  2022لعام  
5 م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 



حصلت جمعية كون
درجةعلى 

 96.68%  
في الحوكمة 

6

الانضمام 

 للعشرة المؤهلين
لجائزة العاملين 

2022مع الشباب لعام 

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 



7

2022لعام 

برامج

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 



ادية وتحديات قي( هايكنج) مخيم شتوي قيادي يتضمن تجربة المشي الجبلي
.عية آمنةوألعاب تدريبية يتخللها ورشة فنية وجلسة حوارية في بيئة برية طبي

فكرة البرنامج

.مشاركة 90 تعدد المستفيدا

ساعة 36 –لقاءات 3 عدد مرات التنفيذ

(  هايكنج)تلبية حاجة الفتيات لخوض تجربة قيادية، المشي الجبلي  -

تعرف الفتاة على بعض من نقاط قوتها وضعفها  -

تجربة الفتاة لمجموعة من التحديات القيادية  -

جلسة نقاشية هادفة  -

مخرجات البرنامج

 ْ مَشتى

.
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ة ذاتها مشروع يعنى ببناء قيادات شبابية من الفتيات، متمكنة من قياد
وقادرة على قيادة فريق عمل، وصانعة للمبادرات المجتمعية ،من خلال 

مواد المسار المهاري والقيمي والنفسي، وتعزيز كل مسار ب: ثلاث مسارات
.  ياتإثرائية متنوعة، من أجل تمكين المهارات القيادية والريادية لدى الفت

.

فكرة البرنامج

مشاركة41 تعدد المستفيدا

ساعة تدريبية 64 –( كل مخيم يومين)مخيمات  4 عدد اللقاءات

فنية  ذوقياتورش  3 -(  قيادة الذات)ورش تدريبة في 6 -
:  جلسات قيمية في قيم القائد 6 -
(  العلم -الصبر -الصدق والأمانة -تقدير الذات)
  لقاءات تثقيفية صحية رياضية 6 -لقاءات في الصحة النفسية   3 -

مخرجات البرنامج

 ِ ْنــــقش

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 9



احد من نادي قراءة شهري بفكرة مبتكرة، فيتناول كل ثلاثة لقاءات محور وموضوع و
.  خلال ثلاثة كتب مختلفة في أسلوبها وطريقة عرضها

فكرة البرنامج

.مشاركة 160 عدد المستفيدات

ساعة 32 –لقاءات  8 عدد اللقاءات

تاب
ِ
 ْ   كَِوْن وك
ِ 

.فتاة محبة وشغوفة بالقراءة 28
.مثرىةجلسات نقاشية حوارية  8وَ كتب،  8قراءة 

نادي قراءة فاعل 

مخرجات البرنامج
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تمعيات مسابقة تنافسية في تصميم مشاريع تنموية بهدف صناعة رائدات مج
تلبي احتياج جهات خيرية مشاركة، 

فكرة البرنامج

.مشاركة47 عدد المستفيدات

ساعة 25 –( ثلاثة أيام)لقاء  عدد اللقاءات

مشاريع تخدم احتياجهم 6جهات خيرية مشاركة ، وابتكار  6دراسة احتياج  -

:ورش تدريبية مهارية في  5 -

(ويق للمنتجالتس -تحقيق الاستدامة -تصميم وثيقة مشروع -النمذجة -التفكير التصميمي)

(  لتسويقا -تصميم المنتج  -تحديد فكرة المشروع : )جلسة استشارية لفِرق العمل في  6 -

فتاة 47إثراء الابتكار والعمل بروح الفريق ل ـ -

مخرجات البرنامج

 َ ْ بُـنـيـة

11

جهات مشاركة

 –مؤسسة وقف القدوة  –جمعية إيراق  –جمعية غراس 

.مؤسسة الأميرة العنود –مؤسسة أريس الوقفية     

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 



م برنامج تدريبي لتطوير مهارات العاملين مع الشباب في مجال تصمي
البرامج التنموية

فكرة البرنامج

.قيادية ومهتمة بالعمل الشبابي27 عدد المستفيدات

ساعات تدريبية 10 –( يومين)لقاء  عدد اللقاءات

منهجيات تصميم البرامج الشبابية

الإطار المنطقي للبرامج

بناء خطط العمل للبرامج الشبابية

مخرجات البرنامج

 َريــــادة
ِ 

شباب مجتمعي
مركز دلني للأعمال

الجهات المشاركة
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ماذا قالوا
عن برامج                              

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 
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ماذا قالوا عن ْ مَشتى

مستوى الورشة المهارية(ساعة 12)مدة المخيم 

مستوى اللقاء القيمي
هل تم تقديم محتوى متناسب 

مع ما تم الإعلان عنه؟

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 15



 َ ْ بُنية
ماذا قالوا عن

ورشة الأفكار الإبداعية

16

ورشة نموذج العمل التجاري

(بنُيَْة)التقييم العام لتحدي 



تابماذا قالوا عن
ِ
 ْ   كَِوْن وك
ِ 

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 17



ماذا قالوا عن

مدة البرنامج التدريبي

18

 َريــــادة
ِ 

مستوى تنظيم البرنامج

هل استفدت من 
المحتوى التدريبي أثناء البرنامج؟

هل تم تقديم محتوى
مناسب مع ما تم الإعلان عنه ؟

تنوع الأدوات والنماذج المستخدمة في البرنامج

هل تمكنت من الإلمام بعناصر الإطار المنطقي 
واستخدامه في تصميم البرامج الشبابية؟



ماذا قالوا عن

ممتاز

جيد

مقبول

ممتاز

جيد

مقبول

مدة المخيم يومين 
(ساعة 12كل يوم )

مستوى اللقاء القيمي

تقييم اللقاءات الحوارية(أنجز وعده)تقييم لقاء 
والجلسات الإثرائية

19

 ِ ْنــــقش

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 
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  تحديات
برامج                         

م2022للعام تقرير أعمال الجمعية ونشاطاتها 



2022أبرز التحديات التي واجهت وحدة البرامج عام 
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.عدم توفر داعمين•
.يةعن مقرات مؤهلة مناسب لتنفيذ برامج الجمعالبحث •
(.منفذات البرامج)المتطوعات محدودية •
.لةانضباط والتزام المتطوعات بمواعيد البرامج كامعدم •
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وحدة التطوع
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متطوعة ومتطوع

ساعة تطوعية

فرصة تطوعية

مقياس الرضى

العائد الاقتصادي

452

157

100%

281.250

إحصائيات وحدة التطوع
م  2022لعام  

23

2816



بكالوريوس

ماجستير

دكتوراة
وحدة التطوع

م  2022لعام  

 المستوى
التعليمي

احترافي

مهاري

مستويات
التطوع

مجالات
التطوع

استشاري -إداري 

نيتق -فني  –صحي 

إعلامي –رياضي 

بيتدري -ترفيهي 

ياجتماع -تنظيمي 

نساء% 98

رجال% 2

المتطوعون
والمتطوعات

24
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لقاء المتطوعات

وحدة التطوع
م  2022لعام  

نظمت وحدة التطوع 
 لقاء شكر وامتنان لمتطوعات

الجمعية، وذلك تزامناً مع
اليوم العالمي للتطوع 

مشاركة
شاركت وحدة التطوع 

كون جمعية في 
مشاركات في اليوم بعدة 

العالمي للتطوع

عوديتم تكريم الجمعية لتأسيسها وحدة التطوع وفق المعيار الوطني الس

تكريم



2022أبرز التحديات التي واجهت وحدة التطوع عام 

26

 التحديث المستمر في منصة التطوع الذي يؤدي إلى•
.تعطل العمل غالباً

 خلال من المتطوعات من عدد أكبر وانضمام تسجيل•
.المنصة
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27

شركاء النجاح
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داعمين

محمد الجميح الخيريةمؤسسة 

شركة العمري للأثاث المكتبي

جمعية سقيا الماء بالرياض

شركاء البرامج

مؤسسة وقف القدوة

دلني لريادة الأعمالمركز 

مجتمعيشباب 

للهدايا  تبكيج

ديل كارنيجيمركز 
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خطة

يةالتشغيل
2023لعام 



2023الخطة التشغيلية لعام 

2023سبتمبر –اجتماع الجمعية العمومية العادي 30

الخطة التشغيلية لعام 2023.pdf


:التحديات 

31 2023سبتمبر –اجتماع الجمعية العمومية العادي

مما  الداعمين والمانحين على والإعتمادالمالية  الإستدامةعدم توفر •
.يسبب عدم استقرار مادي للجمعية

.مستدام ورواتب بشكل تأمين التكاليف التشغيلية كإيجارصعوبة •

.جتنفيذ البرامالإعلامي والتسويق مما يؤدي الى ضعف الضعف •
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